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Na osnovu €lana 42. stav 1 tacka 9 Statuta Prve Banke Crne Gore AD Podgorica - osnovane 1901.
godine (u daljem tekstu: “Banka”), Upravni odbor Banke, na 41. sjednici odrzanoj dana 01.09.2022.
godine, donio je

ETICKI KODEKS

Prve banke Crne Gore AD Podgorica - osnovane 1901. godine

1. UVOD

Eticki kodeks Prve banke Crne Gore AD Podgorica - osnovane 1901. godine formuli$e jasne,
nedvosmislene smjernice i ocekivanja u domenu etiCkog poslovanja Banke i sa njom povezanih
subjekata, a sve radi zastite i ocuvanja vrijednosti Banke.

Ovaj Eticki kodeks se kontinuirano modifikuje i razvija u skladu sa eksternim i internim promjenama
i zahtjevima.

Banka je u skladu sa zakonom uspostavila sistem korporativnog upravljanja koji je istovremeno
osnov za povjerenje i zadovoljstvo klijenata.

Banka omogucava bilo kom licu da prijavi krSenje principa Etickog kodeksa i istovremeno Stiti od
diskriminacije zaposlenog koji je prijavio neeticko ponasanje. Banka zabranjuje kaznjavanje ili
negativne posledice po bilo koga ko u dobroj namjeri prijavi stvarne ili potencijalne povrede
vrijednosti i principa Etickog kodeksa.

Banka smatra izuzetno vaznim upoznavanje svih zaposlenih sa etiCkim normama, razvijanje svijesti
o normama poslovne etike, a radi postizanja tog cilja vrsi upoznavanje zaposlenih sa Etickim
kodeksom, putem obuke. Banka redovno nadzire i prati uskladenost postupanja zaposlenih sa
etickim normama definisanim ovim kodeksom.
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2. OPSEG ETICKOG KODEKSA

Eticki kodeks propisuje obaveze rukovodstva Banke, njenih zaposlenih, kao i poslovnih partnera sa
kojima Banka ima ugovorni odnos. Pod pojmom poslovni partner podrazumijevaju se zastupnici,
predstavnici, strucnjaci, posrednici, savjetnici, podizvodaci i dobavljaci, odnosno privredna drustva,
preduzetnici i fiziCka lica koja su sa Bankom zasnovala obligaciono - pravni odnos. Sva pomenuta
lica su u obavezi da se ponasaju i djeluju u skladu sa odredbama Etickog kodeksa, za sve vrijeme
trajanja radnog ili obligacionog odnosa - kako tokom radnog vremena, tako i van njega.

Zaposleni i poslovni partneri koji za potrebe Banke izvrSavaju ugovorom odredene obaveze i
prilikom vrsenja svoje djelatnosti dolaze u kontakt sa Sirokim krugom klijenata Banke ili sa njenim
potencijalnim klijentima, pruzaju im usluge u ime Banke, odnosno prilikom ispunjavanja ugovornih
obaveza pred javno$¢u nedvosmisleno istupaju kao predstavnici i zastupnici Banke, prihvataju
norme propisane Etickim kodeksom, potpisujuci odgovarajucu lzjavu.

3. VRIEDNOSTI
3.1. Zastita imovine Banke

Zaposleni odgovaraju za zastitu i oCuvanje povjerene im materijalne i nematerijalne imovine Banke,
klijenata i poslovnih partnera. Imovina Banke, klijenata, poslovnih partnera kao i tre¢ih lica moze se
upotrebiti i koristiti samo u dozvoljene svrhe i u skladu sa vaze¢im dozvolama i uslovima.

Neadekvatno upravljanje ili neovlaséeno stavljanje na raspolaganje tre¢im licima ili neovlaséeno,
protivpravno otudenje imovine Banke ili sredstava koja Banka koristi, smatra se povredom obaveza
prema Banci i moze se kvalifikovati kao krivicno djelo pocinjeno na Stetu Banke, ako u navedenim
radnjama postoje elementi nekog krivicnog djela. Takode, nepaznja, rasipanje, neovlastena
upotreba sredstava Banke, moze predstavljati povredu obaveza prema Banci.

Pod imovinom, u kontekstu ovog dokumenta, podrazumjeva se: gotov novac, hartije od vrijednosti,
materijalna imovina (zgrade, objekti, sredstva, zalihe, uredsji i sl.), usluge, poslovni planovi,
informacije o klijentima, zaposlenima i poslovnim partnerim, intelektualna svojina, kao i sve druge
pravom zasti¢ene i povjerljive informacije.

Imovina Banke ne smije se upotrebljavati za ostvarivanje licne koristi.
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3.2 Zastita ugleda Banke

Ocekivanja u odnosu na pravila ponasanja

Zaposleni Banke moraju na radnom mjestu i van radnog mjesta da se uzdrzavaju od svakog
izrazavanja i ponasanja koje bi moglo negativno da utice na reputaciju Banke. Banka ocekuje od
svojih zaposlenih da se, ¢ak i u privatnom Zivotu, ponasaju u skladu sa etickim normama koje Banka
propisuje, narocito u slucajevima kada se njihove aktivnosti ili oni sami na bilo koji nacin mogu
povezati sa Bankom ili kad moze izgledati da postupaju u ime i za raun Banke.

U organizovanim politickim, vjerskim, kulturnim ili bilo kojim drugim udruzenjima zaposleni moze
da uCestvuje i istupa iskljucivo individualno, bez bilo kakvog povezivanja sa Bankom.

Zaposleni ne smiju koristiti svoje pravo na slobodu izrazavanja na nacin na koji ugrozavaju reputaciju
Banke odnosno njene ekonomske i organizacione interese.

Odgovarajuce radno okruzenje u Banci je ono u kojem ne postoji uznemiravanje, zastrasivanje,
diskriminacija, neadekvatan ton obra¢anja i pogrdne rijeci u odnosima izmedu zaposlenih. Radnje
kojima se vrsi povreda ljudskog dostojanstva strogo su zabranjene.

Javni mediji i drustvene mreze

Prilikom nastupa u javnim medijima, odnosno u svojim aktivnostima na druStvenim mrezama,
zaposleni moraju da se uzdrzavaju od svakog izrazavanja koje bi moglo negativno da uti¢e na dobru
reputaciju Banke. Banka ocekuje od zaposlenih da se i prilikom komunikacije putem javnih
medijskih servisa i drustvenih mreza, kao privatna lica ponasaju u skladu sa etickim normama koje
Banka propisuje, posebno u slu¢ajevima kada bi njihova djelatnost ili licnost mogla na bilo koji nacin
da se poveze sa Bankom, ili pak da se stvori utisak da oni postupaju ili izlazu svoja misljenja u ime
Banke.

U vezi sa prethodno navedenim, tokom aktivnosti na druStvenim mrezama, zaposlenima se
preporucuje:

e da se ponasaju sa postovanjem i tolerancijom prema drugima u odnosu na njihovo vjersko,
nacionalno porijeklo, seksualnu orijentaciju i ideoloska shvatanja;

e da se uzdrze od govora mrznje, propagande i rasizma;

e da postuju ustavna i zakonska prava drugih;

e da pokazu odnos postovanja u postupanju prema konkurenciji Banke;

e da se uzdrze od prenoSenja neistinitih, obmanjujucih i netacnih informacija;
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e da se uzdrze od objavljivanja nezakonitog sadrzaja ili informacija koje podsticu nezakonite
radnje;

e da se uzdrze od koris¢enja vulgarnih, opscenih, uvrjedljivih i klevetnickih izraza;

e da se prema drugima ponasaju na nacin koji ne¢e dovesti do diskriminacije.

Politicka aktivnost

Banka priznaje zaposlenima pravo da aktivno u€estvuju u politickom i javnom Zivotu. Medutim,
politicku djelatnost mogu da vrSe samo van radnog mjesta i van radnog vremana. Prilikom svojih
politickih nastupa zaposleni ne smiju zloupotrebiti svoju funkciju/radno mjesto koje imaju u Banci,
te svojim ponasanjem ne smiju negativno da uti¢u na dobru reputaciju Banke.

3.3 Principi individualnog i kolektivnog ponasanja

Antikorupcija

Korupcija, zabranjeno vrienje uticaja

Zabranjeno vrSenje uticaja predstavlja obezbjedivanje ili postizanje neovlas¢ene ili protivpravne
koristi za protivuslugu. Ni jedan zaposleni ili drugo lice koje postupa u ime Banke ne smije ponuditi,
obecati ili vrsiti placanje, niti dati drugu stvar od vrijednosti, odnosno ne smije traziti, primiti takvu
stvar sa ciliem da vrsi uticaj na drzavnog sluzbenika ili na drugo lice (ili da stvara privid uticaja),
odnosno sa ciliem da pribavi nepostenu poslovnu korist.

Vrijednosti ukljucuju finansijske ili druge koristi, kao §to su, osim novaca - pokloni, krediti, zajmovi,
kolaterali, sve vrste ponuda prilikom odlu€ivanja o zahtjevu za kredit ili drugom proizvodu, popusti,
zabave, usluge, beneficije, ponude za zaposlenje itd. Ne postoji minimalan iznos iskazan u novcu ili
limit kojim bi se placanje ili poklon dat radi gore opisanih cilieva mogao kvalifikovati kao zakonit,
odnosno u skladu sa principima Etickog kodeksa.

Mora se izbjeci Cak i sumnja na korupciju i vrenje zabranjenog uticaja.
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Pokloni

Davanje poklona je Cesto sastavni dio lokalne kulture i tradicije. Davanje poklona prilikom
njegovanja poslovnih odnosa i veza sa klijentima moze da doprinese jacanju dobre reputacije Banke
i mozZe olaksati uzgradnju dobrih poslovnih odnosa. Dozvoljeno je davanje i primanje uobicajenih
nenovcanih poklona za poslovne namjene. Novcana vrijednost jednog poklona ne smije biti veca
od 50,00 EUR. Medutim, ukupna nov¢ana vrijednost poklona koiji su dati ili prihvaceni u toku jednog
kvartala ne smije biti ve¢a od 150,00 EUR. Nijedan poklon ne moze, bez obzira na vrijednost, biti
prihva¢en u javhom prostoru za klijente. Poklon ne smije biti gotovina ili dodatni benefit u vidu
bankarskih usluga ili direktno povezan sa njima.

U sliucaju da bude ponuden i da ne moze biti odbijen poklon koji premasi navedeni limit dozvoljene
vrijednosti, neophodno je obavijestiti zaposlenog za prac¢enje uskladenosti poslovanja banke sa
propisima navodeci organizaciju ili lice od kojeg je dobijen poklon, karakter tog poslovnog odnosa,
sami poklon i ostale potrebne informacije.

Zabranjen je svaki oblik davanja poklona medu zaposlenima, a o troSku poslodavca (npr. na teret
troSkova za reprezentaciju).

Dozvoljeno je davanje poklona u privatnom svojstvu, o sopstvenom trosku.

Nenovacani pokloni protokolarne prirode za ¢lanove Nadzornog odbora i Upravnog odbora, a Cija
svrha nije vrSenje uticaja na postojeci poslovni odnos ili poslovni odnos koji ¢e tek biti uspostavljen,
nisu zabranjeni.

Zaposlenima je zabranjeno da daju i primaju poklone u okolnostima i okruzenju u kojima bi licima
van Banke taj ¢in mogao izgledati kao uticaj na poslovnu odluku ili bi se pak mogao interpretirati
kao ¢in korupcije.

Neophodno je izbjeci, kako sumnju tako i privid, da Banka ili njeni zaposleni uticu ili pokuSavaju da
uticu na sluzbena tijela (drzavne organe, organizacije i njihove zaposlene), te s toga treba postupati
sa posebnom paznjom prilikom davanja poklona i slanja pozivnica u komunikaciji sa drzavnim
ogranima, medunarodnim i organizacijama civilnog drustva.
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Pozivi i reprezentacija mogu da se ispoljavaju u razlicitim uslovima, ukljuujuéi organizovane
dogadaje, prijeme, koncerte, putovanja. Poziv i njegovo prihvatanje mogu da budu legitimni dio
poslovne djelatnosti koja doprinosi reputaciji Banke i izgradnji dobrih poslovnih odnosa. Dozvoljeni
su pozivi uobicajenog poslovnog katraktera i njihovo prihavatanje. U red takvih gestova spadaju
pozivi na rucak ili veceru, pozivnica za uceS¢e na prijemu - bilo da je riijec o ugoséenju ili pak o
naknadi troSkova putovanja. Troskovi takve vrste moraju biti unutar razumnih garanica, a razumna
granica zavisi od konkretne situacije.

Poslovne odluke se moraju donositi uvijek u skladu sa interesima Banke, a ne na bazi licnog odnosa
izgradenog na osnovu poklona ili poziva. Prvenstveni cilj je zastita i oCuvanje dobre poslovne
reputacije Banke i njenog integriteta.

Pla¢anje kojim se olak$ava poslovanje

Placanje kojim se olak$ava poslovanje je nesluzbeno davanje u cilju olak§avanja ili ubrzavanja radnje
na koju lice koje placa ima pravo. Banka ne prihvata i odbacuje transakcije €iji je cilj olakSavanje ili
ubrzavanje poslova.

Zabrana sponzorstva politickih subjekata

Banka svojim zaposlenim zabranjuje da u vezi sa radnim odnosom ili u vezi sa funkcijom koju
obavljaju u Banci, daju materijalnu ili nematerijalnu podrsku politickim partijama i organizacijama,
odnosno njenim ¢lanovima ili predstavnicima.

Dozvolieno je odobravanje kredita, zajmova i pruzanje drugih bankarskih usluga politickim
subjektima, u skladu sa Zakonom.

Donacije

Postuju¢i princip drustvene odgovornosti Banka donacijama podrzava, pomaze odredene
organizacije i grupe kojima je pomo¢ potrebna. Davanje donacije se moze vrsiti iskljucivo u skladu
sa vazec¢im propisima i internim aktima Banke. Za donacije, ni Banka, ni zaposleni ne smiiju da traze,
niti da primaju direktnu ili indirektnu protivuslugu.
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Konflikti interesa

U skladu sa odredbama vazecih zakonskih propisa i internim aktima Banke zaposleni moraju da
izbjegavaju stvarne i potencijalne konflikte interesa u vezi sa njihovom pozicijom, radom i njihovom
licnosc¢u. Zaposleni se moraju uzdrzati od svake aktivnosti koja bi bila protivna interesima Banke i/ili
njenih klijenata, a svoje odlike moraju da donose na objektivan i nepristrasan nacin.

Zaposleni su duzni da prijave primjecene slucajeve nastalog ili potencijalnog konflikta interesa za
sebe, svoje srodnike ili licne, odnosno poslovne interese svojih srodnika, s jedne strane i interese
Banke ili bancinih klijenata s druge strane. Zaposleni su duzni da saraduju sa Bankom u brzom i
efikasnom rjeSavanju slu€ajeva konflikta interesa.

Zaposleni ne smiju koristiti infrastrukturu Banke, kako bi promovisali sopstveni biznis.

Zaposleni se u vezi sa radnom pozicijom koju obavljaju za Banku i/ili u vezi sa baninim interesima,
ne smiju ponasati, niti zauzimati stav na nacin koji dovodi do konflikta interesa. Zaposleni su duzni
da se uzdrze od bilo kakvog samostalnog donosenja odluka i unoSenja podataka i transakcija za
sebe i ¢lanove svoje porodice (bracni/vanbracni partner, roditelji, djeca).

U vezi sa investicionim uslugama (ukljuCujuéi i dodatne usluge), Banka donosi politiku o konfliktu
interesa kako bi izbjegla, identifikovala i upravljala svim konfliktima interesa koji su Stetni za njene
klijente. Politika o konfliktu interesa definise okolnosti koje vode ili mogu dovesti do takvih konflikata
interesa u slucaju odredenih investicionih ili pomo¢nih usluga, a koje mogu imati Stetne posledice
za klijenta. Politika sadrzi detaljna proceduralna pravila i mjere koje se primjenjuju tokom upravljanja
datim konfliktima interesa.

3.4 Medusobno postovanje
Banka nastoji da stvori radno okruzenje u kojem se prihvataju i postuju individualne razlike.

Zabranjen je svaki oblik diskriminacije. Zaposleni ne mogu biti ogranic¢eni u ostvarivanju svojih prava
bez obzira na pol, jezik, rasu, vjeru, boju koze, zdravstveno stanje, nacionalnost, bracno stanje,
seksualnu opredjeljenot, politicko ili drugo uvjerenje, socijalno porijeklo, imovno stanje ili neko
drugo li¢no svojstvo.
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Uznemiravanje na radnom mjestu/mobbing
Zabranjen je bilo koji vid mobinga, kao i zloupotreba prava na zastitu od mobinga.

Mobing je svako aktivno ili pasivno ponasanje na radu ili u vezi sa radom prema zaposlenom ili grupi
zaposlenih, koje se ponavlja, a koje ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva, ugleda, licnog i
profesionalnog integriteta zaposlenog i koje izaziva strah ili stvara neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruzenje, pogorsava uslove rada ili dovodi do toga da se zaposleni izoluje ili navede da
na sopstvenu inicijativu otkaze ugovor o radu ili drugi ugovor.

Ukoliko zaposleni smatra da je Zrtva mobinga, potrebno je da o tome obavijesti zaposlenog za
pracenje uskladenosti poslovanja Banke sa propisima, koji ¢e istraziti slucaj i preduzeti potrebne
mjere.

Radna i poslovna kultura

Zaposleni su duzni da savjesno i odgovorno obavljaju poslove na kojima rade, da vode racuna i
savjesno se odnose prema imovini Banke, poStuju organizaciju rada i radnu disciplinu, da budu
otvoreni i korektni u odnosu sa kolegama, klijentima i poslovnim partnerima. Medusobne odnose
zaposleni Banke treba da grade na razumjevanju, toleranciji, uvazavanju i spremnosti na saradnju,
stvarajuci pozitivnu radnu atmosferu.

Komunikacija na poslu (verbalna i neverbalna) treba da ostavlja pozitivan utisak na druge.

Posebnu paznju treba posvetiti kulturi komunikacije e-poStom. U poslovne svrhe koristi se iskljuivo
sluzbeni imejl. Informacije treba davati u kratkoj, preglednoj formi, uz postovanje gramatickih i
jezickih pravila. Zabranjeno je upucivanje imejlova neprimjerenog sadrzaja.

Poslovna korespodencija treba da se odvija u odgovarajucoj pisanoj formi po nacelima istinitosti,
blagovremenosti i pouzdanosti.

Dobre poslovne manire treba koristiti unutar i van Banke, jer svaki zaposleni doprinosi izgradniji
njenog poslovnog ugleda i imidZa. Na poslovnim sastancima i skupovima neophodno je ponasati
se u skladu sa poslovnim bontonom, uz puno postovanje i uvazavanje sagovornika.
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Prema licima sa invaliditetom postupati sa posebnom paznjom.

Standardi odjevanja na poslu

Zaposleni je duzan da bude prikladno odjeven, da nacin odjevanja na poslu ne narusava li¢ni ugled
zaposlenog, kao ni ugled Banke, odnosno da odjevanje prilagodi uobicajenim normama pristojnog,
odjevanja, u skladu sa zahtjevima radnog mjesta ili kada to nuzno zahtjevaju okolnosti i prilike.
Neprikladnom odje¢om se smatra odjec¢a koja na neprimjeren nacin otkriva ramena, dekolte i lada,
kao i ona koja je ocigledno namijenjena obavljanju sportsko-rekreatvivnih aktivnosti (patike,

trenerka).

Menadzeri za poslovanje sa stanovnistvom i privcedom (mala i srednja preduzeca) i referenti za rad
na Salteru duzni su da budu odjeveni u radne uniforme.

3.5 Obaveze Banke

Finansijsko izvjeStavanje

Banka priprema, prezentuje i objavljuje finansijske izvestaje u skladu sa medunarodnim standardima
finansijskog izvjestavanja i vazec¢im zakonskim propisima. Izvjestaji moraju da sadrze finansijsku
poziciju Banke i rezultate njenog poslovanja u svim bitnim aspektima, ¢ime ¢e se obezbijediti
pruzanje tacnih informacija relevantnim stranama.

Uskladivanje sa zakonima, propisima, standardima i profesionalnim obicajima

Banka posluje u skladu sa svim vazecim pozitivno-pravnim propisima i sprovodi aktivnosti u skladu
sa profesionalnim i eti€kim pravilima i procedurama.

Pravo konkurencije
Rukovodstvo Banke je posveceno obezbjedivanju slobodnih i fer trzisnih uslova koji podsticu

konkurenciju. Banka se uzdrzava od bilo kakvog ponasanja koje bi moglo rezultirati ograniCavanjem
konkurencije na trziStu ili dovesti do zloupotrebe privredne nadmoci. Ovdje se misli, ali ne iskljucivo,
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na nelojalnu privrednu konkurenciju koja se vrsi povredom ili dovodenjem u opasnost interese
klijenta, konkurenta ili poslovnog partnera; na podnosenje i usvajanje predloga koji bi bili usmjereni
na dogovaranje o cijenama, davanje marketinskih informacija sa ciliem vrSenja uticaja na
konkurenciju ili dijeljenje trzista i klijenata (kartelski sporazum). Ne smiju se razmatrati pitanja koja
bi bila relevantna sa aspekta ogranicenja konkurencije (cijene, politika formiranja cijena, troskovi,
marketinske strategije).

Insajderska trgovina

U toku svakodnevnog rada odredeni zaposleni u Banci mogu dobiti povjerljive informacije koje ne
smiju koristiti na bilo koji nacin suprotan zakonu. Insajdersko poslovanje, neovlasc¢eno
objelodanjivanje informacija i zabrana trziSne manipulacije su propisani odredbama Krivicnog
zakona, Zakona o trziStu kapitala i internim dokumentima Banke. U skladu sa svojim internim
regulatornim dokumentima, Banka preduzima sve neophodne mijere da sprijeci i zabrani
insajdersko poslovanje.

Cuvanje poslovne/bankarske tajne i povjerjivih podataka

Jedan od osnovnih uslova postojanja povjerljivog odnosa Banke i klijenta jeste stroga zastita
bankarske tajne. Bankarskom tajnom smatraju se: 1) podaci o vlasnicima i brojevima racuna
otvorenih u banci, 2) podaci o pojedinacnom stanju depozita i prometu na pojedinacnim racunima
pravnih i fizickih lica, 3) drugi podaci o klijentu do kojih je Banka dosla na osnovu pruzanja usluga
klijentu. Bankarska tajna predstavlja poslovnu tajnu.

Zaposleni se moraju uzdrzati od formalnog ili neformalnog razmjenjivanja bilo kakvih informacija
koje se odnose na poslovanje i aktivnosti Banke u slu€ajevima kada to nije ni potrebno za redovne
poslovne procedure, niti je vezano za zadatke zaposlenog i u slu¢ajevima koji ukljucuju osobe koje
nisu zaposleni ili poslovni partneri Banke.

Kada zaposleni dodu u posjed podataka koji predstavljaju bankarsku tajnu, duzni su da te podatke

koriste isklju€ivo u svrhu za koju su dobijeni i ne smiju ih uciniti dostupnim tre¢im licima, osim u
slu¢ajevima propisanim zakonom.

11



PRVA BANKA CG
OSNOVANA 1901,

Cuvanje bankarske/poslovne tajne sprovodi se u skladu sa odredbama Zakona o kreditnim
institucijama, Zakona o zastiti poslovne tajne, Zakona o krivicnom postupku, Zakona o zastiti
podataka licnosti i drugim propisima, kao i Statutom Banke.

Zaposleni su obavezni da na kraju radnog dana obezbijede da njihova dokumenta u papirnoj i
elektronskoj formi koji sadrze bankarske tajne, ne ostaju na mjestima i/ili u uslovima gdje su
dostupni neovlas¢enim licima.

Aktivnosti na sprje€avanju pranja novca i finansiranja terorizma

Davoci finansijskih usluga imaju posrednu i neposrednu ulogu u brzoj i bezbjednoj realizaciji
transakcija vrenih u korist fizickih i pravnih lica i organizacija, stoga je visok rizik da ¢e pojedinci
pokusati da putem banke izvrSavaju transakcije u nezakonite svrhe ili ukljucuju sredstva koja potiCu
od kriminalnih aktivnosti.

Pranjem novca, u smislu Zakona, smatra se naro€ito: 1) zamjena ili prenos novca ili druge imovine
sa znanjem da poticu od kriminalnih djelatnosti ili iz u¢es¢a u tim djelatnostima, sa ciljem prikrivanja
ili laznog prikazivanja nezakonitog porijekla imovine ili pomaganja licu koje je ukljueno u izvrienje
kriminalnih radnji radi izbjegavanja sankcionisanja njegovog ponasanja; 2) prikrivanje ili lazno
prikazivanje prirode, porijekla, mjesta na kojem se nalazi, kretanja, raspolaganja ili svojine nad
novcem ili druge imovine sa znanjem da poticu iz kriminalne radnje ili u¢e$¢a u toj radnji; 3) sticanje,
posjedovanje ili upotreba imovine sa znanjem da u trenutku prijema imovina potice iz krivicnog djela
ili uceS¢a u tom djelu; 4) ucesce u izvrSenju, udruzivanje radi izvrSenja, poku$aja izvrsen;ja i
pomaganje, podsticanje, olakSavanje i savjetovanje u vezi sa izvrSenjem prethodno navedenih
radniji.

Finansiranjem terorizma, u smislu Zakona, smatra se narocito: 1) obezbjedivanje ili prikupljanje
sredstava ili imovine odnosno pokusaj njihovog obezbjedivanja ili prikupljanja, na bilo koji nacin,
posredno ili neposredno, sa namjerom da se koriste ili uz saznanje da mogu biti iskoris¢eni u cjelosti
ili djelimicno: - za pripremanije ili za izvrSenje teroristickog akta; - od strane terorista; - od strane
teroristickih organizacija;

Prevencija takvih radnji i poznavanje klijenta je od izuzetnog znacaja, ne samo za Banku, nego i sa
aspekta stvaranja slike o domacem tr7iStu novca i kapitala. S tim u vezi, svaki nezakoniti postupak
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moze dovesti do nesagledivih posljedica za Banku i trziSte u smislu gubitka reputacije i potencijalnih
finansijskih gubitaka.

Zaposleni u Banci koji imaju direktan kontakt sa klijentima i u drugim oblastima izlozenim gore
navedenim rizicima moraju preduzeti §to odlucnije korake u prevenciji i suzbijanju pranja novca i
finansiranja terorizma i u cilju dobijanja sveobuhvatne informacije o svojim klijentima. Tokom svog
rada moraju postupati u potpunoj saglasnosti sa pozitivno-pravnim propisima i internim
regulatornim dokumentima Banke.

Bezbjedna i zdrava radna sredina

Zastita i zdravlje na radu obezbjeduje se i sprovodi primjenom savremenih tehnicko-tehnoloskih,
organizacionih, zdravstvenih, socijalnih i drugih mjera i sredstava zastite na radu.

Za zaposlene u Banci se obezbjeduje zdravo i savremeno radno okruzenje, u skladu sa relevantnom
zakonskom regulativom. Banka svojim zaposlenim organizuje obuku iz oblasti bezbjednosti i zdravlja
na radu i obuku iz protivpozarne zastite.

Na radnim mijestima u Banci, na drugim lokacijama i u drugim prilikama koje su povezane sa
vrSenjem poslova, odnosno prilikom vrSenja djelatnosti u vezi sa radom, strogo je zabranjeno
konzumiranje alkohola, iliegalnih supstanci, droga i drugih opojnih sredstava i supstanci, ili pak
dolazak na radno mjesto pod dejstvom tih sredstava ili zloupotreba istih (nudenje, prodaja itd). U
protokolarnim prilikama dozvoljeno je umjereno konzumiranje alkohola.

Svi zaposleni moraju da se pridrzavaju propisa o zdravlju i bezbjednosti koji se odnose na rad, u
skladu sa odgovaraju¢im propisima o bezbjednosti, radu i protivpozarnoj zastiti.

4. Postovanje Etickog kodeksa

Svi zaposleni Banke duzni su da postuju Eticki kodeks i time doprinesu zastiti osnovnih vrijednosti
Banke, kao i njene reputacije.
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Prijava povreda Etickog kodeksa, davanje savjeta

U slucaju sumnje ili saznanja o povredi vrijednosti koje su navedene u Etickom kodeksu (eticka
pitanja), ili potrebe za savjetom ili odgovorom kao postupiti u datoj situaciji, na raspolaganju su
sledece opcije:

- licno uspostavljanje kontakta tokom radnog vremena sa zaposlenim za pracenje
uskladenosti poslovanja Banke sa propisima;
- slanjem poruke e-postom na adresu:

Sva obavjestenja, zahtjeve i provjere Banka uvijek tretira kao povjerljive u skladu sa vazecim
zakonskim propisima i internim pravilima, Stiteci lica koja su povredu Etickog kodeksa prijavila.

Moguca je i anonimana prijava etickih problema. U tom slucaju treba uzeti u obzir da se prilikom
postupanja po anonimnoj prijavi postoji moguénost da se nece moci pribaviti sve potrebne
informacije, stoga je molba Banke da lice koje prijavi povredu Etickog konteksta ostavi kontakt
informacije, zadrzavaju¢i anonimnost, kao bi se pribavile sve potrebne Cinjenice neophodne za
rieSavanje konkretnog slucaja.

Neosnovano i zlonamjerno prijavljivanje je nepozeljno i za sobom povlaci pravne posledice.

U slu€aju krsenja odredbi Etickog kodeksa, postupanje po prijavi i sankcionisanje sprovode se po
principima definisanim u internim aktima Banke. U slu¢aju da se utvrdi da je pocinjen eticki prestup
Banka ¢e pokrenuti postupak za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog za povredu radne obaveze ili
nepostovanje radne discipline.

Eticki kodeks stupa na snagu danom donoSenja od strane Upravnog odbora Banke.
Podgorica, 01.09.2022. godine

Predsjednik Upravnog odbora
Tarik Telacevi¢
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